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NEGROS E NEGRAS

E EDUCAC}T\O FINANCEIRA

RACISMO ESTRUTURAL

Nao é mistério algum que o
racismo estrutural,
infelizmente, ainda é
responsavel por boa parte dos

problemas que a populagao .

negra encontra no Brasil. Seja

pelo aspecto social ou pelo °
econdmico, se vocé se 7 « >
identifica como pessoa negra,

vocé provavelmente ja teve de

passar por alguma adversidade @ @

relacionada a cor da sua pele,
nao é mesmo?

Nem sempre o racismo é facilmente percebido. Ele pode se
manifestar em praticas, habitos e falas em nossos costumes
que promovem, de forma direta ou indireta, o preconceito
racial. O Bradesco reconhece essa luta e desafios, e, pensan-
do nisso, trouxe um conteudo especial para ajudar vocé nessa
jornada por uma sociedade mais justa!

Antes de comegar, alguns dados ajudam a ilustrar esse problema:

I oIl o W R CERS  Em 2019, 32,9% da populagao preta e parda
recebia menos de US$5,50 por dia, enquanto menos da metade, 15,4%,

da populagao branca vivia com o mesmo valor (IBGE, 2020).

|SE[IEE1E 100 Ainda que o nimero de negros e negras no ensino superior
tenha crescido 400% entre 2010 e 2019, eles representam 38,15% do
total de matriculados. (Quero Bolsa/ IBGE, 2020).

VYoo [l R EL L T B 37,9% dos homens negros e 33,2% das mulhe-
res negras com diploma de ensino superior trabalham em cargos que
nao exigem diploma. (IDados/ IBGE, 2020)

Apenas 29,9% de pretos ou pardos ocupavam cargos gerenciais em
2018 enquanto brancos ocupavam 68,6%. (Fonte: IBGE, 2019)

SE LIGA NESSAS INICIATIVAS

Apesar de ainda estarmos longe do
ambiente e situacao ideais, uma série
de politicas afirmativas foram criadas
com o intuito de reparar o racismo
estrutural. Além disso, cresceram
acoes e iniciativas de empresas
privadas que também buscam trazer
mais diversidade e empoderamento a
populagao negra, como por exemplo:

Surgimento de startups feitas por e para a populagao negra:
Black Rocks, Afropolitan, AfroSaude, etc.

Programa de trainee do Magazine Luiza apenas para candidatos
negros.

Programa do Bradesco de inclusao racial e de capacitagao para
alunos da Faculdade Zumbi dos Palmares.

Bravoz — Encontros Bradesco de Vozes Brasileiras - amplificando
vozes de artistas e empreendedores negros por meio de videos em
nossos canais digitais.

* Somamos, uma parceria entre Bradesco, MPT, INFI-Febraban e
outros para oferecer capacitagao profissional gratuita para jovens
negras e negros, ampliando oportunidades no mercado de trabalho.

E, ainda que a passos lentos, a populagcao negra vem a cada dia
conquistando mais espaco nas universidades, mercado de
trabalho e em cargos mais altos no mundo do trabalho.

CONHECER PARA MUDAR

Além das medidas afirmativas
propostas pelo governo, é necessario
que as empresas entendam seu papel
e participem na promog¢ao da
equidade racial e no combate efetivo
e didrio ao racismo. Nao da mais para
as organizagdes nao assumirem seu
papel na solucao desse problema que
tanto prejudica o pais!

Porém, vocé também pode contribuir
com esse avango, comegando a
mudanga na sua propria vida. E, para
te ajudar, uma ferramenta é essencial:
educacao financeira!

Mas o que é isso?

“Educacao financeira é o processo em que individuos melhoram a sua
compreensao em relagao aos conceitos e produtos financeiros, de
maneira que, com informacgao, formagao e orientagao, possam fazer
as melhores escolhas, saber onde procurar ajuda e adotar outras
acoes que melhorem o seu bem-estar” - (OCDE)

Vocé, mais do que ninguém, sabe os obstaculos que encontra no dia a
dia, e como eles atrapalham o planejamento financeiro. Nao podemos
ignora-los, é verdade, mas a educacao financeira vem justamente para
te ajudar na conquista da saude e do bem-estar!

Quer saber como usa-la? Aqui vao algumas dicas:

BOTE ORDEM NAS SUAS
FINANGCAS

Comece anotando o valor que
vocé ganha, as contas que
% paga todos os meses e a grana

‘m de reserva para emergéncias.

Coloque tudo isso em uma

AR - )
MY ) > é tabela, que vai virar um
o - or¢camento mensal para vocé
3] controlar o que entra e o que
L 6] sai. Esse é o primeiro passo
para conseguir encontrar um
H H H N || .J [s][-] equilibrio nas finangas.

Nao sabe o que significa IGPM,
IPCA e outras siglas do mercado
financeiro? Fique por dentro!

Sim, parece uma sopa de
letrinhas, mas vocé precisa
conhecer. Consulte sites de
noticias, leia artigos sobre
financgas, assista videos e
consuma conteudo sobre o
tema. Vocé vai acabar se
familiarizando e vai tomar
decisdes mais seguras sobre
como movimentar seu dinheiro.
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Aqui vai uma certa dose de autoconhecimento também. E é hora de
estabelecer metas: Onde quer chegar? Quando quer realizar esse
desejo? Quanto precisa guardar mensalmente para conquistar esse
sonho? Depois de identificar as respostas, agora € maos a obra.

VA COM SEGURANGA!

Depois de organizar as finangas e
estar bem informado sobre o
mercado e educacao financeira,
busque utilizar o dinheiro
guardado para investimentos em
curto, médio e longo prazo, de
acordo com o seu perfil e suas
crengas. Procure se valer do Black
Money, e encontre fundos de
investimentos de empresas que
se preocupam efetivamente e
promovam ag¢oes afirmativas para
a populagao negra.

Com a educagao financeira como aliada, cresce também o seu empoderamento!
Aumentando a autoestima e tornando mais facil e sequra sua tomada de decisao. Use
para o seu bem e comece com vocé a transformacao para um mundo melhor e iguali-
tario!




